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Hoy ponemos en tus manos nuestro informe.

En él encontraras resultados de la intervencion
educativa, los retos y lineas de accién que
Lazos ha transformado en logros y resultados.

Este informe es una invitacion, un camino para
adentrarte en saber quiénes somos, conocer
nuestros aliados estratégicos y nuestro modelo +
educativo, como la mas valiosa herramienta
en la busqueda de beneficar a nuestras
comunidades escolares.

Ademas es una muestra del agradecimiento *
a miles de mexicanos que creen en
la transparencia de una institucion
y en los valores que representa la misma.

Infinitas gracias por tu apoyo siempre.

Bienvenid@, que lo disfrutes.




Bienvenida

Mensaje de
alumna graduada

¢Quiénes somos? Aliacdos estratégicos

*Nuestro proposito *Patronato *Padrinos *Patrocinadores

*Estructura Organizacional *QOrganizaciones sociales y universidades

Mociclo
3 educativo

Presencia Beneficiados




HOLA, me enorgullece darte la bienvenida
a nuestro informe anual en nombre de los cerca
de cinco mil companeros y companeras que durante
el ciclo escolar 2022-2023 nos graduamos de las escuelas
apoyadas por la fundacion. Digo que este informe
es nuestro: tuyo, mio y de todos los que somos parte de la

gran familia Lazos porque cada uno de nosotros puso
lo mejor de si para que hoy compartamos este gran logro.

Agradezco a nuestros maestros y a nuestros padres
que nos han acompanado con mucho amor a lo largo
de nuestra frayectoria escolar y nos han dado ftodas
las herramientas para ser personas exitosas y consigamaos
todo lo que nos propongamos. Gracias a todos nuestros
padrinos, madrinas y patrocinadores que han creido
en nosotfros, apoyando nuestra educacidn para que Nnos
convitamos en esos agentes de cambio social

que nuestro México necesita. ‘

Gracias a nuestra querida Fundacién Lazos por
ensenarnos los valores para ser mejores personas cada
dia, por todo lo que hacen para que aprendamos mejor
y por motivarnos a ser “MEXICANOS DE DIEZ".

Bienvenid@

Alondra Flores Perea

Alumna graduada, ciclo escolar 2022-2023
Escuela Luis Donaldo Colosio, Estado de México.
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Patronato

Contamos con un patronato integrado por destacadas personalidades del dmbito
productivo y social, quienes evalian, asesoran y orientan de manera estratégica
el rumbo de nuestros proyectos para garantizar el cumplimiento de nuestra
mision institucional.

Fernando Landeros Verdugo Jorge Quinzaiios Suarez
Fundador Y Secretario

Karla Juan Chelala
Vocal

Ricardo Dagdug Kalife

¥ Vocal
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Modelo.

educativo

Intervenimos en primarias y secundarias publicas, ubicadas en contextos
socialmente vulnerables, por medio de nuestros programas académicos
y de valores, asi como diversos apoyos escolares e infraestructura que
favorecen de manera integral a todos los miemlbros de la comunidad
escolar: alumnos, maestros y padres de familia.
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Alcance y cobertura
Ciclo Escolar
2022- 2023
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Retos y lineas de accion

El ciclo escolar 2022-2023 fue el primero completamente presencial después de una
pandemia que dejo secuelas negativas en cuanto a la pérdida de aprendizajes y a
afectacion emocional, lo que representd retos muy importantes para el sistema educativo
de nuestro pais

Con la conviccidon de apoyar a nuestra sociedad mexicana en la contenciéon de estos
graves problemas, orientamos nuestras estrategias de intervencion hacia 4 lineas de accion
prioritarias que arrojaron resultados muy positivos para nuestras comunidades beneficiadas:
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Formamos en valores con un enfoque de investigacion y sentido social

a 4,404 clumnos de secundaria por medio de nuestro programa:
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3,499 j6venes por medio de 2 conferencias:




ESCUELA DE PADRES LAZOS

Capacitamos a 22,479 madres y padres de familia y les brindamos
estrategias concretas para el desarrollo saludable de las emociones,
el aprendizaje y la relacion positiva con sus hijos e hijas:

¥ CICLO DE CONFEFRENCIAS
+ “Las emociones y la prevencion de la violencia”
+ ‘| as emociones y la adolescencia”
» “5COmo acompanar a los ninos en un duelo?”

¥ 1" TEMPORADA DE TALLERES

» "“5Como ayudan las emociones a aprender mejore”
+ 5 Qué habilidades emocionales ayudan a tu hijoa

aprenderg”

» “sPor que es importante generar una imagen

positivaren tus hijose”
» “5Como impulsar a tus hijos a lograr sus metase”
+ “Formando relaciones sanas y seguras”

@ 2da TEMPORADA DE TALLERES

» "5 COmMo puedo regular mis emociones
asertivamentee¢”

» “5CoOmMo ayudo a mis hijos a regular sus emociones?”

» 5 Como regulamos nuestras emociones en familia?™

» “Buscando mi bienestar y el de los demds”

=+ “Si Nnos comunicamos bien, nos entendemos bien”




Vivencia de valores

Por medio de las 3 campanas del programa “Vivencia de Valores”,
impulsamos la reflexion y la practica de los valores en los hogares

de 21,257 familias que participaron activamente:

+

£ “Gratitud”

“Mi mejor version” (autoaceptacion)

“Lo que me gusta de mi” (autoestima y dignidad)
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rczago cducativo .’
Encuentro

Capacitamos a 915 maestros de primaria y secundaria por medio de:

3 conferencias magistrales impartidos por ponentes de talla internacional

— “Reimaginar la ensenanza de la lectura”
— “Estrategias exitosas de lectoescritura”

— “Método ABN, ¢ofro mds o un cambio radical
en matematicas?”

3 talleres especializados
- “Matematicas en accion”

— “Fortaleciendo mi autocuidado”

- “Ambiente positivo en las aulas”
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Tutorias "ll

Fortalecimos a 1,280 alumnos de 4°, 5° y 6° grado de primaria,
identificados con mayor rezago educativo, para mejorar los
aprendizajes clave de Espanol y Matematicas donde
presentaban mayor dificultad:
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Metodologia

Dotamos con libros, guias pedagdgicas y asesoria educativa a:
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Los espacios escolares,
la economia familiar
y el sentido de identidad
y pertenencia también
se vieron fortalecidos
en nuestras comunidades
escolares con las siguientes
acciones:

escolar

21,687

paquetes escolares
para alumnos apadrinados

4,801

chamarras para
los alumnos graduados

1,300

playeras para maestros
y personal escolar
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escolar

5 obras de infraestructura

(2 techumbres, reconstruccion de 1 loza en aula, instalacion de 1 biodigestor sanitario
y 1 multicancha)

~

Mobiliario escolar

para 1 primaria

Equipamiento
de laboratorio

para 1 secundaria

—



nitié frair
tuvo los efectos positivos previstos para este ciclo escolar.
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resultados un 13.4% en Espanol y 13.6% HARS £
en Matemadticas y tuvieron un desempeno GRUPO DE CONTROL
superior en comparacion a escuelas sin ‘ LAZOS 22-23
nuestra intervencion, lo que confirma la
eficacia de nuestras estrategias en el
combate al rezago educativo.
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Mecjora
socioemocional

El fortalecimiento de nuestros programas de valores para atender las dreas de mayor
necesidad socioemocional que el ano pasado manifestaron nuestros alumnos, tfuvieron
efectos inmediatos y muy destacados que se pueden observar en la mejora de cadad
una de las habilidades trabajadas para la adecuada gestion de las emociones que
obtuvieron nuestros ninos, ninas y jovenes al cierre del ciclo escolar.

AUTO COLABORACION

CONOCIMIENTO

BIENESTAR Y
TRATO DIGNO

AUTOEFICACIA

Sentirme capaz
de realizar mis
actividades
escolares.

Apoyar a mis
companeros/as
cuando no
enfienden un
tfema.

Evitar burlarme
de mis
companeros/as
cuando
participan en
clase.

Reconozco con
facilidad aquellas
COsas para las
gue soy bueno.

AUTO
REGULACION

Tomarme un
tiempo para
calmarme y estar
tranquilo, cuando
me desespero
porque las cosas
no me salen bien.

LIDERAZGO

Dar propuestas
para hacer las
cosas diferente
cuando no
funciona.

28%

Gracias al fortalecimiento socioemocional de los programas de valores, se logro...



Aliacdos Estratégicos

(]
Padrinos
La confianza y generosidad de 9,242 madrinas y padrinos que nos acompanaron durante el ciclo 2022-2023,
fueron los pilares de nuestra operacién y garantizaron la implementacion de nuestro modelo educativo en las
comunidades escolares beneficiadas.

(]
Patrocinacdores
Gracias al respaldo e impulso que nos brindaron este ano nuestros 26 Patrocinadores oficiales, pudimos ampliar
nuestra oferta educativa y extender los apoyos escolares de nuestro esquema de intervencidon beneficiando mds
y mejor a nuestros ninos, ninas, jovenes, padres de familia y maestros.
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ARCACONTINENTAL

Universidades .
y organizaciones sociales

Nuestras alianzas académicas y sociales con otfras organizaciones, universidades
e institutos de formacién profesional nos permiten crear sinergia y agregar valor all
sector social, enriquecer la acreditacién curricular que ofrecemos a nuestros
maestros y ser semillero de desarrollo profesional para cientos de jovenes que
realizan su servicio social con nosotros.




Transparencia
Yy uso ce recursos

El regreso generalizado a las actividades presenciales en todos los dmbitos durante

el 2022, definitivamente significaron una mayor complejidad en los procesos, la logistica
y las necesidades de recursos materiales para el funcionamiento de nuestra institucion;
sin embargo, gracias a la disciplina financiera y a nuestra cultura de austeridad

y eficiencia de recursos, mantuvimos el equilibrio econdmico y priorizamos los rubros

de inversidn directamente destinados a los beneficiarios.

4% 2%

Administracién Cuotas y Comisiones

19 %

Funcionamiento

operativo 27 %,
Intervencion
Ecducativa

21 %

Comunicacion

y Atencion a

Donacdores
17 %
Infraestructura
escolar y uniformes

mgiworidwice < J@ Z ES A T I

contadores

23 de mposa de 723

Al Patronsio de:
LAZOS, L AP

My extirmadon oo

n relacidn con b mioneacida presentada o ks “Padrieos™ Lasow, que s refieie & lin crogaciond
realiradin por b Imditncidn en ks diverion b que s mdican en el A y con Bare en B revlsiin
que Bevamos & eabo de ks eaisdes financlheros ol 51 de diclembee de 2022 sobre los ceales emilimens.
muesim opinke o dia 29 do maye & MQE ks niformamos gen ke donatines ofctusdon por ks
“Padrinen” g Laxos, |, A, P, fugron stlirados sdeduadaments.

Qusedamos @ sas drdenes pars cealquler aclaracion al contenlde del presemic

Raciban un coedial saludo,

. PO, Ao Hermbader H
Sohy

G Lic. Maria del Carmen Alancim Solir |
Dhrgcion Gencral
Larers, I AP,




SIGAMOS SONANDO
CON UN MEXICO DE DIEZ

“Hay personas que te cierran las puertas y ofras que te las abren.
Yo creo que el apoyo de los demds es fundamental para cumplir
todos nuestros suenos, eso fue lo que Lazos significd para mi.

Cuando era ning, en la rancheria de donde sali no habia
zapatos, niropa buena, ni uniformes para ir a la escuela. A veces
los papds no podian comprar los Utiles escolares para el nuevo
ciclo e incluso no habia pizarrones de buena calidad, los que
teniamos medio servian, habia problemas de drogadiccion y de
alcoholismo. Muchos se conformaban con el esfilo de vida que
tenian y desgraciadamente unos dejaron de estudiar o se
convirtieron en papds muy jovenes.

Yo creo que Dios hace las cosas por algo y que la fundacion
llegd a mi ejido con un proposito; yo les prometo que no echaron
en saco roto todo lo que invirtieron en mi pequena escuela
porque esa pequena nina, rancherita, tal vez no hubiera podido
lograr nada de lo que ha logrado: terminé mi carrera, me supere,
trabajo y ayudo a las personas.

Lazos me ayudd en la constancia, en la perseverancia y en la
responsabilidad; hoy me siento muy satisfecha y orgullosa, pero
adn no se terminan todos mis suenos, aspiro todavia a cosas
mucho mds grandes. Gracias Lazos, por ensenarme a sonar

en un futuro mejor”.

Cinthia Jiménez Herndndez
Exalumna Lazos, especialista en enfermeria quirdrgica
Esc. Carlos A. Madrazo, Tabasco




Agradecimiento

Quiero hablarles sobre lo que es un Mexicano de 10. Un Mexicano de
10 es alguien que personifica los valores, la cultura y el espiritu de
México en todo lo que hace.

En primer lugar, un Mexicano de 10 es alguien que valora y respeta a
su familia y comunidad. La familia es una parte integral de la vida
mexicana, y un Mexicano de 10 siempre trata a su familia y amigos
con amor y respeto. Ademdads, este tipo de persona también se
preocupa por su comunidad, trabaja por el bienestar de sus vecinos
y estd comprometido con hacer del mundo un lugar mejor.

Oftro rasgo distintivo de un Mexicano de 10 es su compromiso con la
educacion. Este tipo de persona valora la educacion y cree en el
poder transformador que tiene en la vida de las personas. Trabaja
duro para aprender y mejorar continuamente, no solo para si mismo,
sino tfambién para ayudar a los demds.

Por Ultimo, un Mexicano de 10 es alguien que trabaja duro y persigue
sus suenos. Sabe que el éxito no se logra de la noche a la manana,
pero estd dispuesto a trabajar incansablemente para alcanzar sus
metas y objetivos. También es una persona positiva y motivadora,
siempre dispuesta a ayudar y apoyar a los demds en su camino hacia
el éxito.

En resumen,un Mexicano de 10 es alguien que personifica lo mejor
de México: amor por la familia y la comunidad, orgullo por su pais,
compromiso con la educacion, y perseverancia en el logro de sus
suenos. Si todos trabajamos juntos para ser Mexicanos de 10,
podemos hacer de México un lugar ain mds hermoso y prospero.

Con tu apoyo y generosidad hemos podido combatir el rezago
educativo y formar Mexicanos de 10.

jINuchas gracias!
Alecjandro E. Pérez-Teuffer
Presidente
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Copérnico 51, Col. Anzures, C.P. 11590, Ciudad de México
Tel.: 55 5531 2255



