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Querido benefactor:

Al celebrar nuestro XVII afio transformando a México a través
de la educacién, ponemos en tus manos los logros obtenidos
a lo largo de los Gltimos doce meses, como refrendo al
compromiso que hemos adquirido con miles de alumnos
Lazos en 27 estados de la RepUblica Mexicana en los que
actualmente estamos presentes.

Hoy en dia, la apuesta de Lazos promueve la transformacién
social de las comunidades a las que beneficia, bajo la
perspectiva de transformar las aulas de clases en fabricas de
suefios, que brinden a sus alumnos las competencias y
valores necesarios para convertirse en seres humanos de
excelencia.

En este informe te presentamos el impacto positivo del
Modelo Educativo Lazos en los diferentes actores de la
comunidad escolar: padres de familia, maestros y directivos,
generando un circulo virtuoso que al final, dé como resultado
alumnos viviendo la mejor versién de si mismos.

Como benefactor de Lazos, es gracias a tu generosidad que
las metas planteadas se han tornado realidad y lo cierto es
que ain queda un gran camino por recorrer. Deseamos que
disfrutes este Informe Anual Lazos 2012 como un logro
propio y fe invitamos a continuar siendo pilar de esta gran
misioén.

iGracias por permitirnos cambiar la historia, cambiando

L\A@\wm

Alejandro E. Pérez Teuffer Fournier
Presidente del Patronato
Fundacién Lazos, I.A.P.

Atentamente,
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FERNANDO LANDEROS VERDUGO

Asociado Fundador

ALEJANDRO E. PEREZ TEUFFER FOURNIER
Presidente

MAXIMILIANO LEONARDO ASTURIAS

Secretario

JOSE RUILOBA MADERO

Tesorero

JORGE QUINZANOS SUAREZ

Vocal

RICARDO DAGDUG KALIFE
Vocal




MARICARMEN ALARCON SOLORZANO

Direccién General

CECILIA TRIANA MUNOZ

M E S ﬁ D | R E T | V ﬁ Direccién de Administracién y Soporte

MARIANA SALAZAR HERNANDEZ
Direccion de Atencion a Padrinos
y Relaciones Piblicas

PAOLA VAZQUEZ RENDON
Direccién de Promocién y Comunicacién

BENJAMIN JUAREZ FLORES
Direccién de Operaciones

IGNACIO MEZA ARRIAGA
Direccién de Instituciones y Cultura
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Presencia en 27

estados de la RepUblica Mexicana,
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N MBRE DE LA ESCUELA

Cuauhtémoc |l
José Isabel Rodriguez Montoya
Miguel Angel Barberena Vega

Maria Luisa Urrutia de Siqueiros
14 de Marzo de 1903

Alfonso Reyes

México

General Mariano Escobedo

Venustiano Carranza

Efrain Aranda Osorio
Belisario Dominguez

Sor Juana Inés de la Cruz
Venustiano Carranza

Florencio Diaz Olguin

Cuitlahuac

Sor Juana Inés de la Cruz

Ramoén Lopez Velarde * (Matutino y Vespertino)
Enrique Mejia Rodriguez

Emiliano Zapata

Prof. Enrique Gonzélez Aparicio
* (Matutino y Vespertino)

ILIAL

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

Colima

D.F.

N MBRE DE LA ESCUELA

Moisés Sdenz Garza

José Maria Pino Sudrez
Cuauhtémoc

Lic. Gabriel Ramos Millan
Insurgentes

Luis Donaldo Colosio Murrieta
Colegio Laureles, . A.P.
Ludwig Van Beethoven

Carlos Chavez

Jaime Torres Bodet
Netzahualcéyotl

Miguel Hidalgo y Costilla
Anselmo Granados

Daniel A. Benitez Lagunas
Distribuidores Nissan No. 26
Germén de Campo

Escudo Nacional

Lic. Benito Judrez

Secundaria Oficial 0569 José Marti

Secundaria Oficial No. 537 ltzcéatl
*(Matutino y Vespertino)

Nifos Héroes

20 de Noviembre
Ilgnacio Zaragoza Saguin
Vicente Guerrero

Miguel Hidalgo

ILIAL

Estado de México

Guanajuato



N MBRE DE LA ESCUELA

Gregorio Torres Quintero

16 de Septiembre

Adolfo Lopez Mateos
Telesecundaria Eduardo Neri

Julidn Carrillo
Benito Juarez
Emiliano Zapata

Gabriela Mistral

Sor Juana Inés de la Cruz
Gabriela Mistral 2

Escuadrén 201

Maria Luisa Hidalgo Riestra
Juan Escutia

Miguel Hidalgo

José Oscar Gonzdlez Sanchez
Emiliano Zapata

Francisco Villa

Ignacio Manuel Altamirano
Emiliano Zapata
Francisco |. Madero
Gabino Barreda

Jaime Torres Bodet

José Maria Morelos
Naciones Unidas
Narciso Mendoza

Benito Juarez

Pascual Madrigal

Nifos Héroes

Gregorio Torres Quintero

ILIAL

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacdn

N MBRE DE LA ESCUELA

Gral. Vicente Guerrero

Prof. Rafael Ramirez Castafieda
Jorge A. Trevino

Dorados de Villa

Lic. José Vasconcelos

La Gran Tenochtitlan

José Joaquin Garcia de la Garza

Hermanos Flores Magén
Victoriano A. Flores

21 de Agosto
Emiliano Zapata

Juan José Martinez Amaro

Lazaro Cardenas
Cuauhtémoc

Enrique C. Rebsamen
Héroes de la Independencia
General Arteaga

Cristobal Colén

Nifos Héroes

Lauro Aguirre Espinoza
Laguna de Bacalar

Mi Patria es Primero
Benito Judrez

ILIAL

Morelos

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo




N MBRE DE LA ESCUELA ILIAL

Prof. Francisco Zarate Villegas San Luis Potos|

Prof. Eduardo Robles Nieto Q
Luis Lopez Alvarez

Manuel Rios y Rios N2 1 Sonora

Carlos A. Madrazo
: ) , Tabasco
Lic. Benito Judrez

Ricardo Flores Magén

Prof. Lorenzo Sanchez Hernandez Tamaulipas
Unidad y Progreso

Xicoténcatl
José Vasconcelos

Marco Antonio Muhoz Veracruz

20 de Noviembre

Ignacio Allende ' R !

Felipe Carrillo Puerto Yucatan

Francisco Garcia Salinas

Club de Leones Zacatecas U
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BECA INT GRAL LAZOS

5Cémo trabajamos?

Por medio de una inversién social
hacia un esquema de intervencién
denominado Beca Integral, del cual se
desprende el Modelo Educativo Lazos
y sus programas formativos, asi como
materiales de apoyo para atender
necesidades escolares de los nifios
apadrinados, se busca cubrir los
siguientes objetivos:

eFomentar la educaciéon
en valores
*Mejorar la calidad educativa




CA INTEGRAL LAZOS
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MODELO
EDUCATIV

PROGRAMAS FORMATIV S

Fundacién Lazos impulsa el cambio social
fundamentando sus estrategias de intervencion
en un modelo educativo integral y de
vanguardia, dirigido a nifios y j6venes de
entre 6 y 15 afios que cursan la educacién
primaria y secundaria en sus escuelas dfiliadas,
teniendo como ejes centrales fomentar la
educacién en valores y mejorar la calidad
educativa, contemplando para ello a todos los
infegrantes de la comunidad educativa:
directivos, docentes, padres de familia y

alumnos.




36,503 alumnos viviendo la

metodologia de ensefianza-aprendizaje
de los nueve valores del programa

|

“Con Lazos Descubro lo Bueno”.




La educaci n
‘comienza
en casa




oras de talleres i
vela de Padres Lazo




F RMACION DOCENTE

continua de
stras escuelas,
as de

7 1 6 docentes beneficiados de las
escuelas Lazos recibieron formacién
docente.




PROGRAMA DE PARTICIPACI N

Modelo de participacién ciudadana para la
promocién de valores, dirigido a docentes e

partido por nuestra red de asesores bajo una
odologia reflexiva y orientada a la accién social.

392 docentes sesionaron de manera
activa, llevando a la préctica actuares
sociales de mejora en el entorno escolar,
con el Programa de Participacion.



Gracias por hacer
mi mundo mej r
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EVALUACION
E IMPACTO
DEL MODELO
EDUCATIV
LAZOS

Evaluaciones externas del Instituto de Evaluacién
y Asesoramiento Educativo (IDEA) y de la
consultoria McKinsey & Company han
encontrado que los Programas Formativos de
Fundacién Lazos hacen una diferencia notable
en la calidad de la educacién y el desarrollo del
entorno escolar de las comunidades

beneficiadas.

Agradecemos a HSBC México por su apoyo para la
realizacion del estudio para el fortalecimiento de la
estrategia de Fundacion Lazos 2012 por parte de McKinsey
& Company y a Fundacion Metlife por el apoyo con el
estudio comparativo del impacto educativo Lazos 2012 del

Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Edvacativo (IDEA).






El nifio tiene conceptualmente asimilado el
valor y puede identificarlo.

~ Nivel 2 )

~ EL nifio tiene capacidad de inferencia y sabe
distinguir entre lo bueno y-lo malo.

S

El nifio tiene capacidad para establecer pasos

para la resolucién de un dilema moral y tomar
I'
]

decisiones dl respecto.

Fuente: Instituto de Evaluacion Asesoramlemo Educativo (IDEA),
estudio comparativo del lmpuJ; educativo Lazos 2012.

=

RESULTAD S
ESCALA DE VALORES 2012

® A medida que hay mds alumnos en los niveles
superiores de la escala de valores se presentan
mejores puntajes en ENLACE-Espafiol

® El programa de valores “Con Lazos Descubro lo
Bueno” también repercute directamente en el
desempefio de ENLACE-Matemdticas debido a una
mejor comprension de los problemas planteados
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Nivel 1

] 7% ;-;.--' A
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Fuente: EVAL (Instrumento de eva/uacnoh*de/ desarrollo de habilidades del
pensamiento, implementado por Lazos, para medir el impacto en la formacion de
valores). i
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B Nivel 3




e La formacién en valores promovida por Lazos estd vinculada
R E S U I_T D O S positivamente a los niveles de logro educativo
E N I_ AC E 2 O ] 2 e Las estrategias de nuestro Método Educativo garantizan un crecimiento

promedio entre 3% y 4% en la prueba ENLACE en un lapso de 6 afios,
lo que significa un incremento entre 540 y 590 puntos, colocdndolos en
niveles: muy bueno y excelente

e La influencia de los factores asociados a un centro escolar apoyado por
Lazos es de 60% en el caso de espaiiol y de 39% para matemdticas

Fuente: McKinsey & Company, estudio para
el fortalecimiento de la Estrategia de
Fundacién Lazos, 2012.

Espanol

Matemdticas

Fuente: Andlisis propio de los resultados
SEP-ENLACE 2016 - 2012.



-~ Compartiendo logr s




C MPARTIENDO LOGROS

EVOLUCION 17 ANOS 1995-2012 2012
Escuelas beneficiadas 295 118
Nifos beneficiados 211,861 36,503
Ninos que han concluido su nivel primaria con Lazos 69,945 4,307
Nifios que han concluido su nivel secundaria con Lazos 2,494 526
Padres de familia beneficiados con formacion 169,775 7,537
Horas de formacion a padres de familia 24,619 675

Maestros formados 18,420 716
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INFRA STRUCTURA

Durante el 2012 se logré la construccién de:
* 17 aulas de clase
* 5 médulos de barios
* 3 aulas de usos miltiples
2 bibliotecas
e 1 comedor |
Logrando beneficiar a 24 escuelas en 13 estados, para asegurar
espacios dignos a 6,643 nifios.

*Agradecemos a los patrocinadores que hicieron esto posible:

e HSBC México y Fundacién Ara beneficiando a 8 escuelas

(alianza “Sélo levanta la mano”)
¢ GAP beneficiando o 9 escuelas

o APEAM benéficionao a 6 escuelas

e Fundacion Metlife beneficiando a l escuela

o EMC2 beneficiando a 1 escuela



oESCUELA 21 DE AGOSTO

oESCUELA EMILANO ZAPATA



*ESCUELA ENRIQUE MEJIA

*ESCUELA ESCUDO NACIONAL  m==smmomy1p- :



eESCUELA MEXICO

DESPU S



oESCUELA GABINO BARRERA

DESPU S




oESCUELA VENUSTIANO CARRANZA
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AGRADECIMIENTO
A BENEFACT RES

En Lazos estamos convencidos de que México puede ser
transformado a través de la educacion y que las aulas de
clases pueden tornarse en “fabricas de suefios”, que
aporten a los alumnos los saberes necesarios para ser
socialmente competitivos, asi como los valores para
convertirse en seres humanos de excelencia.

En 2012 son ya méas de 11,000 padrinos ademés de un
grupo de patrocinadores y aliados estratégicos, tejiendo
una red de Lazos de generosidad, fomentando la
educacién en valores y con ello, siendo participes en la
mejora de la calidad educativa que reciben los alumnos
afiliados a las escuelas Lazos.

A ti, que formas parte de esta gran comunidad y que de
manera generosa nos has apoyado a lo largo de nuestra

historia, hoy te decimos:

iGracias por ser parte de esta gran mision!



CARTA DE UN

AHIJAD A SU

PADRINO

Querido padrino Luis:

El dia de hoy me informaron que tengo padrino
de Lazos y yo me senti muy feliz de tenerlo de
padrino.

Quiero que me conozcas un poco, tengo 11
afos, mi deporte favorito es el futbol, lo practico
con mi primo y con mis amigos, me gusta andar
en bicicleta por toda la colonia. En la escuela
estudiar matemdticas, mis tios manejan un tréiler
y me gusta mucho pasear con ellos aunque yo
quiero ser federal de caminos, y se me pasaba,
mi equipo favorito es el Cruz Azul. Gracias por
ser parte de Lazos, te mando un abrazo y te
deseo mucho éxito.

Tu ahijado
Axel Kevin Vieyra Bucio
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CARTA DE UN
PADRIN A SU
AHUADO

A continuacién, te compartimos algunas muestras de los
lazos tan especiales que se generan:

Hola Christian, 3Cémo estds?, jEspero que muy feliz porque
hoy es tu cumpleanos! Me gustaria poder estar ahi para
darte tu abrazo personalmente y explicarte por qué es tan
especial el regalo que te envio. Espero que te guste mucho.

Cuando iba en secundaria, uno de mis compaferos era el
“Chicharito”, imaginate qué padre. Claro que en ese
entonces fodavia no era famoso, es mds, ni siquiera jugaba
en las Chivas. Me acuerdo que era muy bueno en el futbol,
pero nunca me imaginé que fanto como para jugar en el
Manchester.

Ahora que se ha vuelto tan bueno y crecido tanto dentro del
mundo del futbol, entiendo que es porque siempre fue un
chavo muy dedicado, con metas bien claras sobre qué
queria ser en la vida. Para llegar a lograr las cosas que
queremos, es muy importante ser dedicados, trabajar fuerte y
sobre todo, divertirse en lo que haces.

Espero que 0 también le eches muchas ganas a tu escuela,
que pongas atencién en las clases y preguntes a los
maestros. A veces hacer tarea resulta tedioso pero si
encuentras formas de relacionarlo con algo divertido, vas a
ver que se pasa mds rdpido.

Me gustaria que en tu proxima carta me platiques cémo te
fue en tu cumpleafos. También que me cuentes més sobre tu
escuela, veo que llevas promedio de 7, cuando estaba en la
escuela, mis papds siempre me pedian que sacara buenas
calificaciones asi que me sé muchos trucos para aprender

més répido. Espero poder compartirlos contigo.







e APEAM A.C. (ASOCIACION DE PRODUCTORES )
Y EMPACADORES DE AGUACATES DE MICHOACAN)]

*BURGER KING MC LAMORE FOUNDATION

*BURGER KING MEXICO

e CONTINENTAL

oDHL EXPRESS
PATROCINADOR S -romoncs

oFUNDACION FRISA

¢ GRUPO AEROPORTUARIO DEL PACIFICO (GAP)

¢GRUPO PAPELERO SCRIBE

¢HSBC DE MEXICO

FUNDACION METLIFE MEXICO, A.C.

o NACIONAL MONTE DE PIEDAD I.A.P

oNOVARTIS MEXICO

oPHILIP MORRIS MEXICO

¢SCM (SERVICIO CONTINENTAL DE MENSAJERIA)

o TEQUILA SAUZA

oFUNDACION ARA

eEMC?



o ALIANZA “SOLO LEVANTA LA MANO”, EN CONJUNTO CON
HSBC MEXICO Y FUNDACION ARA

e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
e PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD

e CONSEJO NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL
EN LA EDUCACION

AI_I AD S o MEXICANOS PRIMERO

/ e PARTNERSHIP FOR CHILDREN
ESTRATEGICOS  .uo

e WISER EDUCATION

e UNIVERSIDAD ANAHUAC

e EDEBE

e VIA EDUCATION

e INSTITUTO DE EVALUACION Y ASESORAMIENTO EDUCATIVO (IDEA)



DESTINO
RECURS S

ADMINISTRACION

COMISIONES BANCARIAS Y CUOTAS
CONSTRUCCION, UTILES Y UNIFORMES
FORMACION

GASTO ASISTENCIAL

INTEGRACION DE PADRINOS
Y BIENHECHORES

0000000

OBTENCION DE FONDOS
Y CAPTACION DE NUEVOS PADRINOS

1%

3% 7
15%

7%

21%

26%

27%
—

EJERCICIO

2

12




PWC

A los Asociados de la
Asociacion Programa Lazos, 1. A, P.

México, D. F., a 18 de julio de 2013

Muy estimados senores:

De acuerdo con su peticion del dia 6 de julio de 2013, les confirmamos que estamos de acuerdo con la
mencion que se hace en la comunicacion a los padrinos del Programa Lazos, en relacion con los
resultados de la revision que llevamos a cabo de dicho programa y que tal como lo mencionamos en
nuestro informe de fecha 29 de junio de 2013, los ingresos del Programa Lazos correspondientes a 2012
fueron utilizados adecuadamente.

Quedamos a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al contenido de la presente y aprovechamos la ocasion
para enviarles cordiales saludos.

Muy atentamente,

/C.M\'Wj;‘l;a_)/gﬁ

C.P.C. Abelardo Macotela Gutiérrez

c.c.p. Lic. Maria del Carmen Alarcon Solérzano
Direccion General
Asociacion Programa Lazos, 1. A. P.

PricewaterhouseCoopers, S. C., Mariano Escobedo 573, Colonia Rincén del Bosque, C.P. 11580 México, Distrito Federal
T: +52 (55) 5263 6000 F: +52 (55) 5263 6010 www.pwe.com,/mx



lazos

Fundacién Lazos fue certificada como uno
de los mejores lugares para trabajar en
México por impulsar politicas y précticas
que mejoran la calidad de vida dentro de
la organizacién. Ademds, en su primer afo
de participacién, quedé posicionada en el
lugar nimero 47 en el ranking de Las
Mejores Empresas para Trabajar en
México, categoria de 50 a 500

colaboradores.

Las Mejores

HWN®S Empresas
Il®) para Trabajar2 012}

Meéxico




PREMI S
COMPARTIR

Reconocimiento que COMPARTIR Fundacién Socidl,
|.A.P., otorga desde 1988 a las personas que han
realizado una labor ejemplar en favor de los demds a
partir del Gmbito institucional y a las organizaciones sin
fines de lucro que se han destacado por sus acciones en
beneficio de los més necesitados. La Fundacién hace
una convocatoria nacional cada afio para la
nominacién de candidatos en las tres categorias
establecidas: Premio a la Institucién (en las dreas de
asistencia social, educacién y desarrollo comunitario),
Premio al Voluntario y Premio al Lider Social.

Fundacién Lazos recibié un reconocimiento por quedar
como finalista en su primera participacién en los
premios Compartir en su XXIV Edicién, en la categoria
de Premio a la Instituciéon en Educacién.

A

W
COMPARTIR

Fundacion Social, |.AP.
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Maricarmen Alarcon Solérzano Gabriela Kramis
Direccion General Direccion de Imagen y Publicidad
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Direccion de Promocién y Comunicacion Direccion de Imagen
Nora Pérez Flores Jorge Guevara
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