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UN NINO CON FALTA
DE EDUCACION ES UN
NINO PERDIDO.

John F. Kennedy
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A veinte afios de nuestra fundacion, Lazos refrenda su
compromiso por una educacién basada en valores,
impulsando una mejor calidad educativa y estableciendo
lazos de generosidad entre mas de 64mil padrinos

y 50 empresas. Junfos escribimos un capitulo mds en ésta
gran historia que estimula los suerios de miles de nifios

y [ovenes mexicanos de escasos recursos.

En el marco de un nuevo modelo educativo nacional

y ante los refos que conlleva la articulacion de cada

uno de sus ejes, Lazos seguird siendo una institucién
responsable v propositiva que contribuya dl fortalecimiento
y evolucion del sislema educativo en México.

Es la hora de defender el derecho a la educacion e inclusién de
una nueva generacidon que estd llamada a edificar un mejor
pais. Mofivar la capacitacion continua de los maesfros para que
inspiren y conduzcan con responsabilidad los anhelos de sus
alumnos, pero sobre todo, resistir los embates de aquellos que
han lastimado y fruncado los suefios e ilusiones de nuestros nifos.

El informe que a confinuacién se presenta es un indicativo de los
logros v alcances que nuestros programas formativos han
obtenido durante estos primeros veinte afios.

Con gran safisfaccion y conviccion seguiremos trabajando para
formar mejores estudiantes, mejores ciudadanos para
el mundo y mejores mexicanos.

Atentamente,

Gt

Maricarmen Alarcén Solérzano
Direccion General

LAZOS SEGUIRA
SIENDO UNA
INSTITUCION

RESPONSABLE

Y PROPOSITIVA QUE
CONTRIBUYA AL
FORTALECIMIENTO

Y EVOLUCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
EN MEXICO.



HISTORIA DE LAZOS

Fl afio de 1982 marcd el inicio de un suefio que mas tarde se
converiifia en un proyecio infegral cuyo objetivo era claro: lograr
hacer de México un pais en donde nifios y adulios contardn con las
mismas oportunidades para desenvolverse en un ambiente donde los
valores humanos, la salud y la educacion fueran el punto de partida
para el desarrollo.

En el marco del Congreso de la Familia, celebrado en la Ciudad de
México, es ése mismo aiio, fuve el primer contacio con quien serfa la
musa inspiradora de la Fundacién: la madre Teresa de Caleuto; sus
palabras fueron claras “No imporia a que te dediques, si quieres ser
feliz, sive a los demas”, fueron el defonanie para el gupo de
fundadores que en ese momento apostébamos por un cambio en
nuesfro pais.

Tres afios més farde, en medio de una tragedia como fue el terremoto
de 1985, el corazén de este grupo de jovenes comprometidos con
el pais, vuelve a latir con més intesidad. Como miembros de la
agrupacién “Gente Nueva” nos sumamos a la serie de acciones que
en aquel momento se emprendieron para ayudar a miles de
damnificados que lo perdieron todo.

En 1988 Genfte Nueva redliza en la ciudad de Guadalajara el
Congreso "Jévenes dl servicio de la vida y la paz”, mismo que causa
un gran impacio entre la comunidad convocada y se decide realizar
el evenfo anualmente. Es en 1994 cuando se da el acercamiento
con el licenciado luis Donaldo Colosio, enfonces secrefario de
Desarrollo Social, quien se siente identificado con la causa y externa
su deseo de asisfir a futuras reuniones.

Unos dias més tarde ofro hecho lamentable vuelve a empariar las
paginas de la historia nacional: Luis Donaldo Colosio es asesinado
en Tijuana. En el funeral la sefiora Diana Laura Riojos de Colosio
compartié con nosotros la necesidad de trabajar por el pa's, a fin de
evilar que incidentes como el que le quitd la vida a su esposo, quien
mas allé de ser un candidato a la presidencia, era un hombre
comprometido con su familia'y su patria. Ella afribuia la muerte de Luis
Donaldo, a la falta de un México Unido.

Es asi como buscamos a Diana laura para proponere la creacion
de una Fundacién encaminada a frabajar por los valores humanos
y cullurcles que disiinguen a los mexicanos, la acepiacion fue
inmediafa, ella fungifia como presidenta. No obsfante unos dias
antes de la presentacion dficial, su condicion de agrava v a las
pocas semanas fallece pero confinuamos con el suefio de cambiar
a México.

lo que empezd como un despertar de conciencia, se convirtié en
una redlidad que cambia la vida de muchos mexicanos, esta
fransformacion se traduce actualmente en miles de nifios con una
nueva esperanza de vida, con oportunidades de desarollo
académico, en ciudadanos comprometidos por reavivar los valores
humanos y en miles de colaboradores que fienen un suefio en
comdn: hacer de su lugar de trabajo un espacio para encontrar €l
crecimiento sf profesional pero también, el mas importante: como
seres humanos.

la voluntad enfocada en hacer el bien es el arma mas poderosa con

la que confamos los seres humanos. jQué bueno que perseveramos!
Cracias a ello, miles de nifios han gozado de la esperanza.

Atentamente

Fernando Landgros Verdugo

Sgcio Fundador

“LA EDUCACION

ES LO UNICO

QUE NADIE

NOS PODRA QUITAR”
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Servir a México promoviendo Amor por aquellos a
la transformacién de quienes sirvo.
comunidades escolares, Lealtad a la Institucidn.
impulsando una educacién Pasién y responsabilidad
integral basada en valores por el frabaijo.
humanos para nifios Forjar una cultura.

Crear lazos de
generosidad.

Fomentar la educacién en
valores.

Mejorar la calidad
educativa.

\%A

OBJETIVOS




FERNANDO LANDEROS VERDUGO
SOCIO FUNDADCR

Indescriptible emocion al constatar que fodo es posible. Miles de nifics, miles de
familias se han beneficiado de un suefio que bien no pudo ser. Miles de
mexicanos hemos hecho posible que reine la esperanza, que consolide la vida
a fravés de la educacion.

ALEJANDRO PEREZ- TEUFFER
PRESIDENTE

Conozco el programa lazos hace muchos afios como un esquema de trabajo para la
educacién de miles de nifios Mexicanos los resuliados son serios, seguros y sdlidos
para mi es un privilegio estar colaborando en la consfante mejora de opciones que
ayuden a hacer mejores personas a los beneficiados de esta insfitucion

RICARDO DAGDUG KALFE
SECRETARIO GENERAL

En Lazos estamos convencidos que una educacion de calidad
le abre las mismas oportunidades a todos

JOSE RUILOBA MADERO
TESORERO

la educacion tradicional es buena y muy necesaria, pero lo que hard que México sea
un mejor pais, es la educacién de sus nifios
en nuestros valores

JORGE QUINZANIOS SUAREZ
1ER VOCAL

Educando a los nifios en valores es como se puede cambiar la convivencia de una
sociedad. Llazos lleva 20 afios haciéndolo con éxito

SERVIMOS

A MEXICO
PATRONATO

2OANGS

MESA DIRECTIVA

Somos un grupo de Mexicanos
que trabajdn por la transformacion
de México a través de la Educacion

o MARICARMEN ALARCON SOLORZANO

Direccién General

e BENUAMIN JUAREZ FLORES

Direccién de Operaciones

e ALEJANDRO GOMEZ MUNOZ

Direccién de Promocién y Comunicacion

e ARTURO ZUGAIDE PEREZ
Direccién de Administracién y Soporte

* IGNACIO MEZA ARRIAGA

Director de Educacién y Cultura

o MARIANA SALAZAR HERNANDEZ

Direccién de Atencién a Padrino y Relaciones Piblicas




HEMOS GRADUADO A
87,248 ALUMNOS DE PRIMARIA
YA4,888 JOVENES DE SECUNDARIA

COORDINACION

HOY TENEMOS PRESENCIA EN
: ’ © Chihuahua 30 ESTADOS DE LA REPUBLICA
© Sonora MEXICANA'Y HEMOS BENEFICIADO

A 333 ESCUELAS
()i
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/ © Tamaulipas
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] O Nuevo Lledn 7
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> ) ORIENTE )
2 s 7
COORDINACION 2, 7
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METROPOLITANA © Tabasco

O Quintana Roo
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O Ciudad de México o Guerrero O Yucatdn

O Estado de México o Morelos "

Guanajuato ©
Michoacén o

O Hidalgo © Durango i
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“20 Afios de trabajar por ASISTENCIAL /

educacién de calidad que traspasa

cualquier barrera pero sobre todo,

que te impregna el alma
VICTOR MEDEL » Paquetes \ » Infraestructura

Colaborador Lazos Escolares 4

.’
. [
,,,,,,
» Padrinos » Donativos
$250 Individuales y
mensuales Particulares



EVOLUCION Y VANGUARDIA EN NUESTRA INTERVENCION EDUCATIVA

Hace 20 afos sondbamos con una
educacién en valores vy de calidad. ..
Hoy lo hemos hecho realidad ~ afos

Han adquirido bases sélidas a fravés

En toda la Repdblica han vivido,
3 3 3 animada y comprometidamente, las de los valores para ser mejores
Camparias de Valores Lazos, 2 l 911 8 l ciudadanos y fransformar a su
Comunidades escolares consolidando el trabajo realizado Nifios de primaria comunidad con el programa

cada ano a través de nuestro “CON LAZOS DESCUBRO
MODELO EDUCATIVO LO BUENO”

Mejoraron su convivencia escolar y
han desarrollado habilidades para la
investigacién y el emprendimiento de

proyectos a favor de la sociedad @

fravés del programa
“MI PORTAFOLIOS”

Han mejorado la convivencia, su
ambiente familiar y las relaciones con
la escuela a través de la formacién

infegral ofrecida con el programa
“ESCUELA DE PADRES LAZOS”




Mejoraron sus competencias pedagdgicas

23 8 y han profesionolizqdo su dindmica de
,30 ensefianza en las aulas a fravés de la
Direcfores y maesfros capocrroqon ofrecida con el programa

“FORMACION DOCENTE”

Han implementado acciones concretfas para
mejorar las relaciones y el contexto escolar,
siendo ejemplo de la vivencia de valores
para sus alumnos

a través del programa
“PARTICIPACION DOCENTE

Transformando a Méx_ico
a traves de la educacion

20,

EVOLUCION
Y VANGUARDIA
N NUESTRA
NTERVENCION
EDUCATIVA
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NON



Nivel 1 Conoce e Identifica los valores

CO/\/\PARAT|\/O PRUEBA E\/Al_ 20 2 20 Nivel 2 Diferencia lo bueno y lo malo

2012 2013 2014 GRUPO CONTROL e e oo ones

EVALUACION
E IMPACTO

20375 e |

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

i De los nifios y jévenes de escuelas Lazos que aplicaron |
i la prueba, supera a sus pares de ofras escuelas
! mexicanas en la capacidad para resolver

1 1
' problemas que ponen en juego sus valoresy enla !
' toma de decisiones positivas.
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@ 60 PRMARA SR

[ENGUAJE Y COMUNICACION PRIMARIA
©

) 5
@ 6o PRIMARIA : BQ'M

MATEMATICAS PRIMARIA

MATEMATICAS SECUNDARIA




PAQUETES
ESCOLARES
ENTREGADOS

85,96

N

APOYO
ASISTENCIAL




‘ 1 .
)17 Mol Yasmin
j }' .Sa"é, 4 madeina "f e ,r[ﬂm Zﬂf’g”mﬂ

& fu mfasl‘rma
p g‘bejf oy -r-f.rz de 3r fcéi » rg}‘},a j
ya ?e {'fr;mc; &7 Lt ?2

frer micse e Tyrﬁj P
F b

HOY LA RELACION
ENTRE
' PADRINO Y AHIJADO
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LAZOS PADRINO LAZOS
DE GENEROSIDAD
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TESTIMONIO PADRINOS [AZOS

"Somos padrinos Llazos desde hace 20 afios y
estamos muy orgullosos de poder aportar a la
educacién de nuestro pais a fravés de lazos.
Cracias por hacer de su hisforia una hisforia

diferente”

HATZUKO NAKAMURA
Y FERNANDO MENDEZ

2OANGS




219,181 @246,002 COMPARTIENDO

NINOS DE PRIMARIA
BENEFICIADOS " PADRES DE FAMILA | OGROS

RENEFICIADOS
333 CON FORMACION 20' NFORME
ESCUELAS ANOS

7,321 -"‘231303

JOVENES DE MAESTROS CAPACITADOS
SECUNDARIA NP
BENEFICIADOS
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: E E 6 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

e

ESCOLARES
ENTREGADOS
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SUBSECRETRADE EDLCACION BASCA ALADOS

/
VECANCSRMES ESTRATEGICOS

WISER EDUCATION

UNIVERSIDAD ANAHUAC
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLTANA
FDEBE
SISTEMA INFANITIL TELETON
Adnaos

CENTRO DE AUTISMO TELETON

CONSEO NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

CONSEO ESTATAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION MICHOACAN
CONSEHO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION QUERETARO
PARTNERSHIP FOR CHILDREN

AMCO

VIA EDUCACION

INISTITUTO DE EVALUACION Y ASESORAMIENTO EDUCATIVO (IDEA

MCKINSEY & COMPANY

SOCIAL VALUE INSTITUTE

GESOC

DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL DEL ESTADO DE MEXICO

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA COAHUILA

SUBSECRETARIA DE SFRVICIOS EDUCATIVOS DURANGO

COORDINACION ACADEMICA Y DE OPERACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE MEXICO
AUANZA SOLO [EVANTA LA MANO

@

° o
W 2o



FORMACION

CAPTACION Y ATENCION A PADRINOS
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lazos IAP mantiene su compromiso de rendir cuentas claras
y oportunas con la sociedad Mexicana, con sus Padrinos,
Donadores y autoridades.

lazos IAP es una organizacion sin fines de lucro. Constituida de
conformidad con la legislacion mexicana, que no tiene filiacion
politica o comercial alguna, cuenta con autorizacién por parte

del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) para recibir donativos
que son deducibles de impuestos. Esfa autorizacién se obtuvo desde
su creacién y ha sido renovada afio con afio dado que cumple con
los requisitos y obligaciones fiscales que la ley requiere.

loa dictémenes e informes presentados cumplen con la legislacion
en materia fiscal y las practicas internan fortalecen el adecuado uso
de los recursos, asi como la solidez y transparencia de la
informacién |, incluyen:

Informe Histérico de aplicacion de recursos 20 Arios

El Informe del auditor externo
independiente(Price\WaterhouseCoopers, S.C.)
designado por el Patronato de la Fundacion.

A partir del 2007, lazos cumple con la obligacion
de publicar en la pégina de transparencia del SAT,
informacién Financiera.

TRANSPARENCIA

RESULTADOS DE
LA AUDITORIA
DEL ULTIMO
ANO FISCAL

2015



WNel= Empresas

INFORME
O O S GREAT PLACE TO WORK

GPTW  Certificd nuestro nivel de desarrollo
institucional y tendencia de impacto social.
En el 2015 Ocupamos en lugar 10 en
México vy el 46 en Latinoamérica en la
categoria de 50 a 500 colaboradores

A enclavadas.

e\l Las Mejores r
2016

P P
I[®) paraTrabajar 2016
WORK® VTS

P\ Irustwave

Information Security & Compliance

llantroﬁlla

construyendo la nueva filantropia

CERTIFICACIONES

[ ]
I
I
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|
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|
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\
\
\
\

FILANTROFILIA

Certificod nuestro nivel de
desarrollo institucional y

tendencia de impacto social

PREMIOS

ga o AT lazos se ha hecho merecedor al Premio Fugenio Garza Sada 2010 en @
- la categoria de Emprendimiento Social por el positivo impacto que ha
. Wl tenido en muchos alumnos de primaria, en sus padres, en sus maestros,
en sus escuelas y en las comunidades donde éstas se encuentran

- TN Emplayens

L1
Lmawy

W v

O EEEX

TRUSTWAVE

Nos emitié una certificacion digital con la cual
se valida la seguridad y profeccion de datos
sensibles y/o manejo de informacion
confidencial. Através de la certificacion RSIM
(Reglas de proteccién de informacion
aprobadas y desarrolladas por la Asociacién
de Bancos de México), para su uso en los
comercios, con el objetivo de asegurar la
informacion de los farjefahabientes

El Premio Nacional Monte de Piedad nos

reconocié por el desarrollo e implementacién de

las mejores prdcticas de administracién, asi como

de nuestro modelo de intervencién educativa.
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GRACIAS A Tl

* MARI ¢ LUPITA « NACHO ¢ ANDREA ¢YAYO

*VIRI * ISRA * KARLA  SANDY ¢ MONTSE ¢ JUANMA
e ARl « ANA LAU  AME « BENJA ¢ JAN ¢ MEL

* LU « GEORGE e ARTHUR e BRENDA ¢ MARIEL ¢ ERI
*ALEX *MARCE * NORITA ¢ ELO * JUANMA ¢ HENRY

* ROSY ¢ ELI * VERO ¢ LUCY ® GENO e |SA « CHARLIE
e ALE e DAVE ¢ DON DON ¢ CHRIS  MARIANITA

e CHECO e ALE ¢ CLAU ¢ HUGO ¢ DAVID e RAULITO

* LUCILA ¢ JOS « MARCE » CHUY ¢ GABY

e CLAU e CYNTHIA ¢ JOANA ¢ ERIKA ¢ PAO ¢ VERO

¢ IRAIS « MANUEL e BRENDA ¢ NATALIA « PAOLA

e NORMA e PRISCILLA ¢ VANESSA ¢ MONICA e ALICIA
e MIRIAM o VERE ¢ BRENDA  FERNANDO e FABI

e JU ¢ ALE ¢ PILAR ¢ DIEGO * MAJO ¢ ViCTOR

* MORE * NANCY ¢ JANETTE

GRACIAS A TODOS LOS MAS DE
900 COLABORADORES QUE HAN
DEJADO SU HUELLA EN LAZOS

- e
’— -~~

e -

_----CREDITOS

MARICARMEN ALARCON SOLORZANO
DIRECCION GENERAL

BENJAMIN JUAREZ FLORES
DIRECCION DE OPERACIONES

IGNACIO MEZA ARRIAGA
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

ALEJANDRO GOMEZ MUNOZ
DIRECCION DE PROMOCION Y COMUNICACION

ARTURO ZUGAIDE PEREZ
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SOPORTE

MARIANA SAIAZAR HERNANDEZ
DIRECCION DE ATENCION A PADRINO
Y RELACIONES PUBLICAS

JORGE GUEVARA CAMACHO
DIRECCION DE IMAGEN

MARIA TERESA GUERRERO MUNOZ
DISENO GRAFICO

INFORME
N[ON

20




